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Extended Abstract
In recent decades, urban transformations and evolving family structures have led 
to a decline in face-to-face interactions within neighborhoods, weakening the role 
of social institutions in supporting families—particularly mothers with young 
children. This study explores the lived experiences of mothers participating in 
“Kama,” a mother–child coworking ecosystem established in mosques, and exam-
ines its impact on family development as well as neighborhood-level cultural and 
social growth. The research adopts a qualitative, applied approach using grounded 
theory methodology to understand how mothers perceive and engage with Kama 
spaces. Through purposive sampling, in-depth interviews were conducted with 
15 participants, including mothers and trained facilitators who have directly ex-
perienced this ecosystem. The study investigates how Kama, by operating within 
mosque environments, creates a supportive platform for mothers and children, 
fostering personal growth, social participation, and community cohesion.
Findings reveal that Kama coworking spaces offer a unique solution to the dual 
challenge faced by many mothers: balancing caregiving responsibilities with per-
sonal and social development. These spaces allow mothers to remain close to their 
children while engaging in educational, cultural, and professional activities. The 
presence of children in a safe, spiritually enriched environment—supervised by 
trained facilitators—reduces separation anxiety and enhances emotional security, 
while mothers benefit from peer support, skill-building opportunities, and access 
to shared resources.
The conceptual framework of the study integrates Bowlby’s attachment theory and 
Bourdieu’s theory of capital and social fields. At the micro level, Bowlby’s model 
emphasizes the importance of a “secure base” for children’s emotional and cog-
nitive development. Kama spaces reproduce this secure base by enabling mothers 
to maintain emotional proximity while pursuing individual goals. This dual en-
gagement fosters curiosity, learning through play, and social growth in children, 
while mothers experience psychological well-being and empowerment through 
meaningful interactions with other women.
At the meso level, Bourdieu’s framework positions the mosque as a dynamic so-
cial field where various forms of capital—social, cultural, and symbolic—are ex-
changed. Kama spaces facilitate the accumulation of social capital through moth-
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er-led support networks, parenting education, and religious learning. Participation 
in mosque-based activities enhances mothers’ social credibility and symbolic cap-
ital, encouraging sustained engagement and leadership within the community.
The interplay between these two levels demonstrates how secure mother–child at-
tachment and the generation of social capital within mosques contribute to broad-
er outcomes: family development and neighborhood-level cultural enrichment. 
Kama spaces thus serve as catalysts for a virtuous cycle of emotional growth, 
social empowerment, and community participation.
Strategically, the study identifies key interventions to enhance the effectiveness of 
Kama spaces. These include mosque design improvements to accommodate moth-
er–child activities, training programs for facilitators, and collaborative efforts with 
mosque leadership to support women’s participation. The research also highlights 
the importance of redefining motherhood in contemporary Iranian society, where 
educated, religiously committed women seek to integrate caregiving with social 
activism.
The study builds on prior research addressing maternal challenges in urban envi-
ronments. For example, Karami et al. (2022) identified five major obstacles faced 
by mothers in Tehran’s public spaces, including inadequate infrastructure, high 
costs, and safety concerns. Similarly, Ataol et al. (2022) emphasized the need for 
integrated urban spaces that support joint mother–child activities, mobility, and 
community engagement. Kama responds to these needs by offering a localized, 
mosque-based alternative that is accessible, affordable, and culturally resonant.
Moreover, the research draws on insights from Sadeghi and Shahabi (2019), who 
argue that shifting societal expectations and increased educational and profession-
al opportunities for women have redefined the meaning of motherhood. Higgins 
et al. (2004) further demonstrate that role conflict between caregiving and pro-
fessional aspirations can negatively impact women’s mental and physical health. 
Kama addresses this tension by creating a flexible environment where mothers can 
pursue personal growth without compromising their caregiving responsibilities.
Methodologically, the study employs grounded theory to extract a paradigm mod-
el illustrating the causal, contextual, strategic, and outcome-related dimensions 
of Kama’s impact. The model identifies two core mechanisms—secure attach-
ment and social capital generation—as drivers of positive outcomes, including 
improved maternal well-being, enhanced child development, and increased com-
munity participation.
In conclusion, this research contributes to the discourse on women’s social partic-
ipation by documenting a grassroots initiative that reimagines the role of mosques 
in contemporary urban life. Kama coworking spaces empower mothers to engage 
in meaningful activities while nurturing their children in spiritually and socially 
supportive environments. The findings underscore the potential of mosque-based 
interventions to strengthen family bonds, promote gender-inclusive community 
development, and revitalize the cultural relevance of religious spaces.
Keywords: Coworking space, Kama, mothers, children, mosques, family growth.
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 تجهبر هتسیز ناردام رد فضیا راک یکارتشا رد اسمجد 
و تأثیر آن رب دشر خانوداه و محلات

، محبوبه سعیدی2 الهه یداللهی1

چکیده

ایــن پژوهــش باهــدف بررســی تجربــه زیســته‌ فضــای کار اشــتراکی مــادران و کــودکان »کامــا« در مســاجد 

انجــام گرفتــه اســت. پژوهــش به‌صــورت کاربــردی، کیفــی و بــا اســتفاده از روش گرانــدد تئــوری اجــرا شــد 

تــا درک و برداشــت مــادران دربــاره اســتفاده از فضــای کار اشــتراکی مــادر و کــودک »کامــا«، بررســی شــود. 

همچنیــن در ایــن تحقیــق بررســی می‌شــود تــا چــه انــدازه »کامــا« بــا حضــور در مســاجد، موفــق بــه ایجــاد 

بســتری بــرای رشــد و تعالــی خانــواده و ارتقــای ســطح فرهنگــی و اجتماعــی محــات می‌گــردد. نمونه‌گیــری 

به‌صــورت هدفمنــد و بــا انجــام مصاحبه‌هــای عمیــق بــا 15 نفــر از افــرادی کــه ایــن زیســت‌بوم را مســتقیماً 

تجربــه کرده‌انــد، انجــام شــده اســت. ازجملــه عوامــل علــی و زمینــه‌ای، چالش‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی 

مــادران، تأثیــرات محیطــی بــر رشــد و توســعه کــودکان و نیــاز بــه ایجــاد محیط‌هــای حمایتــی بــرای مــادران 

و کــودکان اســت. راهبردهــا شــامل شناســایی و بهبــود اســتراتژی‌ها و مداخــات بــرای حمایــت از مــادران 

ــودکان و  ــرای مــادران و ک ــود و طراحــی فضاهــای مســاجد به‌منظــور تســهیل فعالیت‌هــا ب ــودکان، بهب و ک

تقویــت فرهنــگ مشــارکت اســت. برقــراری فضاهــای کار اشــتراکی مــادر و کــودک »کامــا« در مســاجد، 

ســبب بهبــود در فراینــد جــذب مخاطــب بــرای مســجد، افزایــش مشــارکت‌های اجتماعــی مــادران، تثبیــت 

و رشــد علاقــه بــه مســجد و فرهنــگ اســامی در دل کــودک و بهبــود کیفیــت زندگــی مــادران و کودکان‌شــده 

اســت. ایــن عوامــل، راهبردهــا و نتایــج می‌تواننــد زمینه‌ســاز توســعه و بهبــود مشــارکت اجتماعــی و 

فرهنگــی مــادران و کــودکان در مســاجد و محله‌هــای مختلــف باشــند.
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مقهمد

ــان  ــره می ــات چهره‌به‌چه ــش ارتباط ــواده و کاه ــد خان ــهری، رش ــولات ش ــر، تح ــای اخی در دهه‌ه
اعضــای محله‌هــا، موجــب تضعیــف نقــش نهادهــای اجتماعــی در حمایــت از خانواده‌هــا، به‌ویــژه 
مــادران دارای کــودک خردســال شــده اســت )Giddens, 2006(؛ همیشــه پیداکــردن یــک محیــط 
امــن و مناســب بــرای نگهــداری از کــودک، از دغدغه‌هــای مــادران دانشــجو و فعــالان اجتماعــی 
ــی  ــادر در نزدیک ــه م ــت ک ــی اس ــادران، فضای ــن م ــوب ای ــای مطل ــی از گزینه‌ه ــت. یک ــوده اس ب
ــز بســیار محــدود و اســتفاده از  ــن مراک ــداد ای ــه متأســفانه تع ــدش، حضــور داشــته باشــد ک فرزن
خدمــات آن‌هــا بــا هزینــه بالایــی همــراه اســت. شــایان‌ذکر اســت کــه ایــن نیــاز بــرای مادرانــی کــه 
کــودکان کوچک‌تــر دارنــد یــا هنــوز وابســتگی زیــادی بــه مــادر وجــود دارد، پررنگ‌تــر خواهــد بــود. 
ــت  ــان آن‌هــا را تقوی ــد عاطفــی می ــی، پیون حضــور هم‌زمــان مــادر و کــودک در محیط‌هــای تربیت
کــرده و اضطــراب جدایــی را کاهــش می‌دهــد )Bourdieu, 1986(. ایــن امــر، از منظــر رشــد روانــی 
.)Shonkoff, & Phillips, 2000( ــت ــی اس ــیار حیات ــی بس ــی زندگ ــال‌های ابتدای ــودک در س ک
از طرفــی بــا کم‌شــدن ارتباطــات خانوادگــی و کاهــش تعــداد فرزنــدان، یافتــن هم‌بــازی مناســب 
بــرای خانواده‌هــا، کار آســانی نیســت؛ فلــذا بــه مراکــزی نیــاز اســت کــه مــادر را همــراه بــا کودکــش 

بپذیــرد، دسترســی راحتــی داشــته و اســتفاده از خدمــات آن ارزان باشــد.
گــروه »کامــا« بــه همــت جمعــی از مــادران جهــادی علاقه‌منــد بــه فعالیــت در عرصــه کنشــگری 
مــادران، توانســت در چنــد مســجد و دارالقــرآن همــراه، فضاهــای اشــتراکی مــادر و کــودکِ کامــا را 
تأســیس کنــد؛ مســاجدی کــه هیئت‌امنــا و امــام جماعتــی همــراه و دغدغه‌منــد بــرای حمایــت از 
مادرهــای جامعــه دارد. دغدغــه دیگــر ایــن گــروه، بازگشــت بــه عصــری اســت کــه مســاجد عــاوه 
بــر برگــزاری نمــاز، ســنگرهایی بــرای پشــتیبانی همه‌جانبــۀ جامعــه در ایــام جنــگ بودنــد. در هــر 
مســجد بایــد بــه صحبــت امــام خمینــی )ره( توجــه شــود؛ »مســجد، محلــی اســت کــه از آن بایــد 
امــور اداره شــود. ایــن مســاجد بــود کــه ایــن پیــروزی را بــرای ملــت مــا درســت کــرد. ایــن، مراکــز 
حساســی اســت کــه ملــت بایــد بــه آن توجــه داشــته باشــند. این‌طــور نباشــد کــه خیــال کننــد کــه 
حــالا دیگــر مــا پیــروز شــدیم، دیگــر مســاجد می‌خواهیــم چــه کنیــم. پیــروزی مــا بــرای اداره مســجد 

اســت« )امــام موســوی خمینــی، 1359(.
فضــای اشــتراکی مــادر و کــودک کامــا، فرصــت مناســبی بــرای مــادران اســت کــه در مکانــی 
محلــی ماننــد مســجد، حســینیه و دارالقــرآن، بــه فعالیت‌هایــی مثــل ســیر مطالعاتــی، درس‌خوانــدن 
و کارهــای پژوهشــی بپردازنــد و در دوره‌هــای مهارتــی و دانش‌افزایــی نیــز شــرکت کننــد. بــا 
ــه  ــز در مســجد و محل ــه، فعالیت‌هــای اجتماعــی نی ــن مــادران در محل ــه فی‌مابی ــی حاصل هم‌افزای
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تعریــف می‌گــردد؛ این‌چنیــن پررنگ‌تریــن مأموریــت »کامــا« کــه مســئله کنشــگری مــادران اســت، 
بــا تشــویق جوامــع محلــی بــه مشــارکت بیشــتر در برنامه‌هــا و فعالیت‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی 
کــه در مســاجد برگــزار می‌شــود تحقــق می‌یابــد. از ســویی، فرزنــدان ایشــان نیــز در فضایــی معنــوی 
ــد و  ــی شــادی را ســپری می‌کنن و دل‌نشــین در مجــاورت هم‌بازی‌هــا و همسالانشــان، دوره کودک

بــا ارزش‌هــای معنــوی نیــز بیشــتر مأنــوس می‌شــوند.
ــر هفــت ســال اســت،  ــی کــودکان زی ــه مــادر از خصوصیــات اصل وابســتگی کامــل کــودک ب
به‌عــاوه تــوان یادگیــری کــودک در ایــن دوره، بســیار بــالا اســت و بســیاری از مفاهیــم تربیتــی را 
می‌تــوان در ایــن دوره بــا روش‌هــای مناســب و غیرمســتقیم بــه کــودک منتقــل کــرد. این دوره ســنی، 
ــرآن،  ــوان علاوه‌ب ــانه اســت و می‌ت ــواده و رس ــه خان ــدود ب ــذار مح ــل اثرگ ــه عوام ــی اســت ک ایام
مســجد را نیــز به‌عنــوان مکانــی بــا نماد‌هــای نــاب اســامی اضافــه نمــود، چراکــه کــودک هنــوز 
وارد فضــای مدرســه نشــده اســت. کامــا در مســاجد ایــن فرصــت را پیــدا کــرده کــه بذرهــای ایمــان 

را بــا یــک نظــام تربیتــی منســجم در قلــب فرزنــدان بــکارد.
بـا اینکـه کـودکان به‌عنـوان مخاطـب اصلـی مسـاجد از حیـث مکلف بودن نیسـتند؛ امـا کاما، 
بسـتری را فراهـم می‌کنـد تـا تعـداد زیـادی از مـادران نیـز بـه مخاطبـان اصلـی مسـاجد بپیوندنـد. 
از برکـت شـکل‌گیری جمـع دوسـتانه و مؤمنانـه مـادران، فعالیت‌هـای فرهنگـی و اجتماعـی زیادی 
قابلیـت اجرایی‌شـدن پیـدا کـرده اسـت و کنشـگری اجتماعـی مـادران هم در محله بیشـتر می‌شـود. 
فضـای کار اشـتراکی مـادران و بـازی کـودکان کامـا، محیطی اسـت که در آن، بچه‌هـا زیر نظر مربی 
متخصـص بـازی می‌کنند و آموزش‌های غیرمسـتقیم متناسـب با سنشـان را می‌بیننـد و مادران نیز 
در فضـای فراهـم شـده، فعالیت‌هایـی را که برای رشـد فـردی و اجتماعی خودشـان تعریف کرده‌اند، 
انجـام می‌دهنـد. در ایـن فضـا در کنـار فرصتـی کـه مـادران برای خوانـدن قرآن، ادعیـه و کتاب‌های 
مختلـف خواهنـد داشـت، مـادران هنرمنـد نیـز از ایـن فرصت اسـتفاده می‌کنند تا بـه کارهایی نظیر 
نقاشـی، گلـدوزی، طراحـی یـا حتـی کشـیدن الگـوی خیاطـی و... بپردازنـد. ضمـن آن کـه مـادران 
متخصصـی نیـز هسـتند کـه از تخصـص خودشـان بـرای کمـک بـه مـادران دیگـر اسـتفاده می‌کننـد، 
نظیـر مـادر پزشـک یـا روان‌پزشـکی کـه ویزیـت می‌کنـد و مـادر متخصصی کـه برای بقیـه، کلاس و 

کارگاه تخصصـی می‌گـذارد.
ــرای  ــه ب ــتند، فرصــت مطالع ــل هس ــه تحصی ــه ادام ــد ب ــه علاقه‌من ــی ک ــتر مادران ــن بس در ای
کنکــور را خواهنــد داشــت، آن‌هــم بــدون اســترس نگهــداری فرزنــد و همچنیــن، عزیــزان پایان‌نامــه 
ــرای رشــد مهارت‌هــای  ــدی ب ــد. برنامه‌هــای هدفمن ــل می‌کنن و کارهــای پژوهشــی خــود را تکمی
فــردی و اجتماعــی فرزنــدان در قالــب بــازی اجــرا می‌گــردد؛ فعالیت‌هایــی چــون: بازی‌هــای 
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هدفمنــد حرکتــی، خلاقیتــی، دســت‌ورزی، انــس بــا طبیعــت، مفاهیــم دینــی و... .
در دنیــای معاصــر، مستندســازی و درک عوامــل مختلفــی کــه بــر مشــارکت اجتماعــی زنــان 
تأثیــر می‌گــذارد، از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت. مشــارکت زنــان در فعالیت‌هــای اجتماعــی 
نه‌تنهــا بــه بهبــود شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی خانواده‌هــا می‌انجامــد، بلکــه تغییــرات فرهنگــی 
و اجتماعــی مثبتــی را نیــز ایجــاد می‌کنــد. به‌ویــژه در جوامــع درحال‌توســعه، شناســایی و تحلیــل 
عوامــل اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی و محیطــی می‌توانــد به‌عنــوان محــور اصلــی بــرای طراحــی 

راهبردهــای مؤثــر به‌منظــور افزایــش مشــارکت زنــان در جامعــه محســوب شــود. 
ــج اســت،  ــا و نتای ــه‌ای، راهبرده ــی، زمین ــل عل ــه شــامل عوام ــدل پیشــنهادی ک ــه م باتوجه‌ب
ــد  ــه چن ــال پاســخ ب ــه دنب ــن پژوهــش، ب ــه قابل‌شناســایی هســتند. ای ــه عین ــی ب مســائل تحقیقات

ســؤال کلیــدی اســت:
مــادران چگونــه تجربــه خــود از حضــور در فضــای کار اشــتراکی مــادر و کــودک کاما در مســاجد 

را توصیــف می‌کننــد؟
این تجربه چه تأثیری بر نقش‌ها، سلامت روان و توانمندی‌های مادران در خانواده دارد؟

فضــای کار اشــتراکی در مســاجد چــه پیامدهایــی بــرای رشــد اجتماعــی و فرهنگــی کــودکان و 
ــد؟ ــاد می‌کن ــا ایج خانواده‌ه

چگونه این تجربه به شکل‌گیری و تقویت سرمایه اجتماعی در سطح محله کمک می‌کند؟
ایــن ســؤالات، محــور اصلــی تحقیــق را تشــکیل می‌دهنــد و بــه شناســایی چالش‌هــا و 
فرصت‌هــای موجــود در مســیر توانمندســازی و افزایــش مشــارکت مــادران در فعالیت‌هــای 

ــرد.  ــد ک ــک خواهن ــاجد کم مس

پیشینه پژوهش

ــوان  ــوم به‌عن ــن مفه ــت، ای ــش اس ــن پژوه ــی ای ــه مفهوم ــن ملاحظ ــتراکی مهم‌تری ــای کار اش فض
فضایــی تعریــف می‌شــود کــه در آن مــادران و کــودکان می‌تواننــد هم‌زمــان از امکانــات آموزشــی، 
ــه  ــد ویژگی‌هــای خاصــی داشــته باشــد ک ــن فضــا بای ــد. ای ــرداری کنن اجتماعــی و فرهنگــی بهره‌ب
ــی  ــی و روان ــای تربیت ــادران، نیازه ــی م ــای اجتماع ــرای فعالیت‌ه ــردن محیطــی ب ــن فراهم‌ک ضم
کــودکان را نیــز بــرآورده کنــد. رشــد خانوادگــی بــه معنــای فرایندهــای تربیتــی و اجتماعــی اســت 
کــه در آن مــادران و کــودکان از طریــق تعامــات مســتمر در فضایــی حمایتــی بــه تکامــل فــردی و 
اجتماعــی می‌رســند. در ایــن پژوهــش، توجــه بــه رشــد خانوادگــی در بســتر فضاهــای کار اشــتراکی 

در مســاجد اهمیــت ویــژه‌ای دارد.
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ــتراکی  ــای کار اش ــری اســت. فضاه ــه دیگ ــز ملاحظ ــا نی ــی محله‌ه ــی - فرهنگ رشــد اجتماع
ــی در  ــی و فرهنگ ــط اجتماع ــت رواب ــرای تقوی ــزاری ب ــوان اب ــد به‌عن ــودکان می‌توانن ــادران و ک م
ســطح محله‌هــا عمــل کننــد. ایــن رشــد اجتماعــی و فرهنگــی می‌توانــد بــه توســعه مشــارکت‌های 

اجتماعــی، تقویــت هویــت محلــی و بهبــود کیفیــت زندگــی در ســطح محلــه کمــک کنــد.
نقــش مســاجد نیــز پررنــگ لحــاظ می‌شــود. مســاجد به‌عنــوان مکان‌هــای مذهبــی و فرهنگــی 
می‌تواننــد فرصتــی بــرای گســترش فعالیت‌هــای اجتماعــی مــادران و کــودکان فراهــم کننــد. طراحی 
فضاهــای مناســب در مســاجد می‌توانــد بــه ایجــاد فضایــی مناســب بــرای رشــد فــردی و اجتماعــی 

اعضــای خانــواده کمــک نماید.
چگونگــی برقــراری تعــادل میــان نقش‌هــای خانوادگــی، رشــد فــردی و مســئولیت‌های 
اجتماعــی، مســئله‌ای عمومــی اســت کــه در ایــن برهــه زمانــی، یکــی از دغدغه‌هــای مهــم مــادران، 
تجمیــع دو وظیفــه خطیــر مــادری و فعالیــت و رشــد فــردی اجتماعی‌شــان اســت. درواقــع، برقراری 
ــن‌دار، مســئله‌ای  ــرده دی ــرای مــادران تحصیل‌ک ــن نقش‌هــای خانوادگــی و اجتماعــی، ب تعــادل بی
جــدی اســت کــه فراتــر از چالش‌هــای نظــری، پیچیدگی‌هــا و دشــواری‌های عملــی را در پــی دارد.
 هــدف پژوهــش خادمــی و همکاران )1402(، کشــف پاســخ‌هایی کاربــردی پیرامون چگونگی 
ــر  ــر ب کیــدات اخی ــوازن بیــن نقش‌هــای خانوادگــی و کنشــگری‌های اجتماعــی اســت. تأ ایجــاد ت
ــن  ــر ضــرورت ای ــان قشــر مذکــور، ب ــدآوری بیشــتر در می ــه فرزن ــزام ب خطــر پیــری جمعیــت و ال
تحقیــق می‌افزایــد. بدیــن ترتیــب بــا اتخــاذ رویکــرد کیفــی، بــا بیست‌وشــش نفــر از بانــوان متولــد 
ــی  ــادری و همســری، کنشــگری اجتماعــی قابل‌توجه ــای م ــر نقش‌ه ــه عــاوه ب ــه شــصت -ک ده
ــا  ــل داده‌ه ــرای تحلی ــون، ب ــل مضم ــت و از روش تحلی ــورت گرف ــق ص ــه عمی ــتند- مصاحب داش
ــف  ــون کش ــبکه مضم ــا در 4 ش ــده نقش‌ه ــل تنظیم‌کنن ــا، عوام ــش یافته‌ه ــد. در بخ ــتفاده ش اس
شــده، شــامل عوامــل فــردی تنظیم‌کننــده نقش‌هــا، راهبرد‌هــای زمینــه‌ای، راهبرد‌هــای موقعیتــی 
و راهبرد‌هــای حمایتــی ســازمان ‌یافتــه اســت و درنهایــت، الگــوی مفهومــی تنظیــم نقش‌هــا ترســیم 
گردیــد کــه مهم‌تریــن مزیــت آن، انطباق‌پذیــری بــا مختصــات زندگــی افــراد و ســیّالیت آن اســت.
کامــا نیــز بــه دنبــال ایجــاد فضــا و امکانــی بــرای ایــن دغدغــه مــادران اســت تــا بتواننــد بــدون 
جداشــدن از فرزندشــان و آســیب بــه خانــواده، مجالــی بــرای پرداختــن بــه فعالیت‌هــای اجتماعــی 
ــش حضــور  ــاز افزای ــی، فرهنگــی و اقتصــادی، زمینه‌س ــروزه تحــولات اجتماع داشــته باشــند. ام
ــادری در  ــش م ــژه در نق ــان، به‌وی ــای زن ــی نیازه ــا برخ ــده اســت؛ ام ــهری ش ــان در فضــای ش زن
طراحی‌هــای شــهری، موردتوجــه قــرار نگرفتــه و حضــور آنــان در فضــای شــهری را بــا دشــواری‌هایی 

مواجــه ســاخته اســت. 
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کرمــی و همــکاران )1401( بــه مطالعــه چالش‌هــای مــادری در فضــای شــهری بــا روش کیفــی 
پرداخته‌انــد؛ جامعــه هــدف پژوهــش، شــامل مــادران ســاکن شــهر تهــران بــوده اســت کــه پانــزده 
نفــر از آنــان بــا اســتفاده از نمونه‌گیــری هدفمنــد و بــر اســاس مــاک رســیدن بــه اشــباع داده‌هــا 
انتخــاب شــده‌اند. داده‌هــا از طریــق مصاحبــه، گــردآوری و بــا اســتفاده از روش تحلیــل محتــوای 
ــت بخشــی از حضــور در فضــای  ــه رضای ــادران تجرب ــوع، م ــل شــده اســت. درمجم ــی، تحلی کیف
شــهری ندارنــد و بــا چالش‌هایــی مواجه‌انــد کــه شــامل پنــج مقولــه اصلــی »عــدم تناســب فراوانــی 
امکانــات فضــای شــهری بــا جمعیــت«، »عــدم تناســب طراحــی امکانــات و فضاهــای شــهری بــا 
نیازهــای مــادر و کــودک«، »هزینه‌بــر بــودن اســتفاده از امکانــات فضــای شــهری«، »آلودگی‌هــای 
فضــای شــهری« و »احســاس نگرانــی از حضــور در شــهر« اســت. در پایــان نیــز راهکارهایــی بــرای 

رفــع چالش‌هــا، پیشــنهاد شــده اســت.
کامــا بــه دنبــال هم‌زمــان حــل دو مســئله اســت؛ پویایــی مــادران در فضــای شــهری و رونــق 
مســاجد در محــات کــه بهتریــن راه‌حــل، صحبــت بــا هیئت‌امنــای مســاجد و ائمــه جماعــت اســت.
ــد اســتانبول در حمایــت از کــودکان  آتائــول و همــکاران1 )2022( در مطالعــه‌ای نشــان دادن
خردســال و مادرانشــان در ســه حــوزه موفــق نیســت: دسترســی بــه فضایــی کــه امــکان فعالیت‌هــای 
مشــترک مــادران و فرزندانشــان را بــرای بــازی و اجتماعــی شــدن فراهــم کند؛ آزادی تحرک شــامل 
پیــاده‌روی و اســتفاده از سیســتم حمل‌ونقــل عمومــی و مشــارکت در اجتمــاع. همچنیــن بــه ایــن 
ــه  ــی روزان ــادران، چارچــوب زندگ ــی م ــف مراقبت ــه اینکــه وظای ــه باتوجه‌ب ــد ک موضــوع پرداخته‌ان
آن‌هــا را تشــکیل می‌دهــد، زندگــی روزمــره شــهری کــودکان خردســال شــامل رویدادهــای درهم‌تنیــده 
مــادران و کــودکان اســت؛ بنابرایــن، فضاهــای شــهری کــه فعالیت‌هــای کــودکان خردســال و مــادر 
را ادغــام می‌کننــد، کارایــی و آرامــش ذهنــی را هــم بــرای مــادران و هــم بــرای کــودکان در زندگــی 

روزمــره آن‌هــا فراهــم می‌نماینــد.
صادقــی و شــهابی )1398( نیــز معتقدنــد در جامعــه ایــران، بــا توجــه بــه تغییــرات نگرشــی 
ــادری،  ــوم م ــا و مفه ــتغال، معن ــل و اش ــه تحصی ــه از جمل ــرفت زنان ــای پیش ــش گزینه‌ه و افزای
بازتعریــف شــده اســت و بیشــتر زنــان دانشــجو و شــاغل بــا هزینه‌هــای فرزنــدآوری و تضادهــای 
نقشــی شــغلی و مــادری روبــرو هســتند. هگینــز و همــکاران2 )2004( نشــان داده‌انــد کــه تعــارض 

مذکــور بــر ســامت جســمی و روانــی افــراد نیــز تأثیرگــذار اســت.
در مــواردی کــه توانایــی ادغــام و هماهنگــی میــان الزامــات نقش‌هــای مختلــف وجــود دارد، 
ــه در  ــدون احســاس فشــار و تنــش، نقش‌هــای خــود را توســعه دهــد. بخشــی ک ــد ب ــرد می‌توان ف
1. Ataol & et al
2. Higgins & et al
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ــای  ــل از نقش‌ه ــع حاص ــه مناف ــه ب ــرد ک ــن رویک ــت. در ای ــده اس ــژه‌ای ش ــه وی ــه آن توج ــا ب کام
متعــدد زنــان اشــاره می‌شــود، تکثــر نقش‌هــای زنانــه، موجــب دسترســی بــه منابعــی ماننــد امنیــت، 
منزلــت، ارتقــا پایــگاه اجتماعــی و برخــورداری بیشــتر از حمایــت اجتماعــی می‌شــود. بایــد توجــه 
داشــت تمرکــز بــر مــادران و توجــه بــه کنشــگری اجتماعــی به‌جــای اشــتغال صــرف بــه پــر کــردن 
برخــی خلأهــای نظــری ایــن حیطــه یــاری می‌رســاند. در بررســی‌های انجــام شــده در پژوهش‌هــای 
پیشــین، مطالعــه‌ای میدانــی کــه بــه موضــوع چالش‌هــای مــادران و زیســت‌بوم تعریــف شــده‌ای 
بــرای ایشــان در مســاجد پرداختــه باشــد، یافــت نشــد. ازایــن‌رو باتوجه‌بــه ضــرورت پرداختــن بــه 
ایــن چالش‌هــا از منظــر کنشــگران اصلــی )مــادران(، پژوهــش پیــش‌رو بــا روش کیفــی بــه مطالعــۀ 

فضــای کار اشــتراکی مــادران و بــازی کــودکان کامــا در مســاجد پرداختــه اســت.

چراچوب مفهویم

مــدل مفهومــی ایــن پژوهــش بــر پیونــد دو بنیــان نظــری اســتوار اســت: نظریــه دلبســتگی بولبــی1 و 
چارچــوب ســرمایه و میــدان بوردیــو. ایــن تلفیــق نظــری، امــکان تحلیــل هم‌زمــان روابــط عاطفــی 
ــبکه‌های  ــجد و ش ــی )مس ــطح میان ــی در س ــط اجتماع ــودک( و رواب ــادر و ک ــرد )م ــطح خ در س

ــی( را فراهــم می‌ســازد.  محل
در ســطح خــرد، نظریــه دلبســتگی بولبــی )Bowlby, 1988( بــر نقــش »پایــگاه امــن« در رشــد 
ــتراکی  ــودک در فضــای اش ــادر و ک ــان م ــد دارد. حضــور هم‌زم کی ــودک تأ ــناختی ک ــی و ش هیجان
ــای  ــام فعالیت‌ه ــن انج ــادر، ضم ــه م ــه‌ای ک ــد؛ به‌گون ــد می‌کن ــن را بازتولی ــگاه ام ــن پای ــا، ای کام
فــردی یــا اجتماعــی، بــا حفــظ ارتبــاط عاطفــی مؤثــر، احســاس امنیــت و آرامــش را بــرای کــودک 
ــه کاهــش اضطــراب جدایــی، افزایــش کنجــکاوی، بازی‌هــای  فراهــم مــی‌آورد. ایــن تعامــات، ب
ــل  ــز در تعام ــادر نی ــر، م ــودک منجــر می‌شــود. از ســوی دیگ ــی ک یادگیری‌محــور و رشــد اجتماع
بــا ســایر مــادران و در بســتر حمایتــی مســجد، احســاس تعلــق، آرامــش روانــی و توانمندســازی 

ــد. ــه می‌کن شــخصی را تجرب
ــه‌ی یــک  ــوBourdieu, 1986( 2(، مســجد به‌مثاب ــه بوردی ــر اســاس نظری ــی، ب در ســطح میان
ــن(  ــی و نمادی ــی، فرهنگ ــرمایه‌ها )اجتماع ــواع س ــه در آن ان ــد ک ــل می‌کن ــی عم ــدان اجتماع می
میــان کنشــگران مبادلــه می‌شــود. ایــن فضــا از طریــق ایجــاد شــبکه‌های همیــاری مادرانــه، ارتقــای 
دانــش فرزندپــروری و بازآفرینــی معــارف دینــی، بــه تولیــد و انباشــت ســرمایه اجتماعــی در ســه 
ســطح پیونــدی، پــل‌زن و ارتباطــی کمــک می‌کنــد. همچنیــن، اعتمــاد و اعتبــار اجتماعــی حاصــل 

1. Bowlby
2. Bourdieu
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از مشــارکت در فعالیت‌هــای مســجد، شــکل‌گیری ســرمایه نمادیــن را در پــی دارد کــه بــه اســتمرار 
مشــارکت اجتماعــی منجــر می‌شــود.

پیونــد ایــن دو ســطح )خــرد و میانــی( نشــان می‌دهــد کــه دلبســتگی ایمــن کــودک و 
توانمندســازی مــادر در تعامــل بــا انباشــت ســرمایه اجتماعــی و فرهنگــی در مقیــاس محلــه تحقــق 
می‌یابــد. نتیجــه ایــن فراینــد، شــکل‌گیری چرخــه‌ای مثبــت از رشــد فــردی و خانوادگــی، افزایــش 
رفــاه روانــی و اجتماعــی و ارتقــای مشــارکت فرهنگــی در ســطح محلــی اســت. بــه بیــان دیگــر، 
فضــای اشــتراکی مــادر و کــودک در مســجد، هم‌زمــان موجــب رشــد عاطفــی و شــناختی کــودک، 

ــه می‌شــود. ــادر و توســعه اجتماعــی - فرهنگــی محل ســامت روان م
بــر اســاس روش‌شناســی نظریــه داده‌بنیــاد )Corbin&Strauss, 2008(، مــدل پارادایمــی 
استخراج‌شــده از داده‌هــای پژوهــش، روابــط میــان مؤلفه‌هــای علــی، زمینــه‌ای، راهبــردی و 
ــیِ اثربخشــی فضــای  ــیر عل ــای مس ــی )شــکل 1( گوی ــدل مفهوم ــد. م ــدی را نشــان می‌ده پیام
اشــتراکی کامــا اســت کــه در آن، دلبســتگی ایمــن مــادر و کــودک و تولیــد ســرمایه اجتماعــی در 
ــواده و توســعه  ــی رشــد خان ــی یعن ــج نهای ــه تحقــق نتای ــدی، ب ــوان دو ســازوکار کلی مســجد، به‌عن

اجتماعی-فرهنگــی محلــه منجــر می‌شــوند.

روش پژوهش

ایــن مطالعــه از نــوع پژوهش‌هــای کیفــی اســت. هــدف ایــن تحقیــق بررســی و تحلیــل عوامــل 
تأثیرگــذار بــر مشــارکت اجتماعــی مــادران در فعالیت‌هــای مســاجد بــه کمــک فضــای کار اشــتراکی 
ــر عوامــل اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی و محیطــی  کامــا اســت. به‌طــور خــاص، بررســی تأثی
ــا و  ــایی چالش‌ه ــاجد، شناس ــه مس ــوط ب ــی مرب ــای اجتماع ــادران در فعالیت‌ه ــارکت م ــر مش ب
موانــع موجــود در راه مشــارکت مــادران و همچنیــن فرصت‌هایــی کــه می‌توانــد بــه افزایــش ایــن 
مشــارکت منجــر شــود و نیــز ارائــه راهکارهایــی بــرای توانمندســازی مــادران در محیط‌هــای مذهبی 
و اجتماعــی به‌منظــور ارتقــای ســطح مشــارکت ایشــان. ایــن اهــداف در نهایــت بــه بهبــود شــرایط 
زندگــی مــادران و تقویــت جایــگاه آن‌هــا در جامعــه کمــک خواهــد کــرد و امیــد اســت ایــن تحقیــق 
گامــی در راســتای شناســایی بیشــتر چالش‌هــای مــادران و ارائــه راهــکاری بــرای رفــع چالش‌هــا 

و ایجــاد بســتری بــرای رشــد و تعالــی خانــواده بــردارد.
ــوری( کــه شــیوه آن  ــدد تئ ــاد )گران ــه داده‌بنی ــوع نظری ــا انجــام پژوهــش کیفــی از ن ــن کار ب ای
اکتشــافی اســت، انجــام شــد. در ایــن پژوهــش از طریــق بررســی ادبیــات و مصاحبــه اکتشــافی 
ــر اثربخشــی فضــای کار اشــتراکی مــادر و کــودک کامــا در  ــر ب نســبت بــه شناســایی عوامــل مؤث
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مســاجد محــات از روش برخاســته از داده‌هــا و بــه شــیوه تحلیــل محتــوا )کدگــذاری واحــد تحلیــل، 
ــرار گرفــت. ــل ق ــورد تجزیه‌وتحلی ــت( م مقوله‌هــا و واحــد ثب

بدیــن منظــور، 15 فــرد شــامل 10 مــادر و 5 مربــی بــه روش نمونه‌گیــری هدفمنــد در 
فضــای کار اشــتراکی مــادر و کــودک کامــا انتخــاب شــدند و جمــع‌آوری اطلاعــات بــا اســتفاده از 
ــی در  ــش علم ــه و دان ــولًا دارای تجرب ــا معم ــت. مربی‌ه ــاز صــورت گرف ــق و ب مصاحبه‌هــای عمی
زمینــه‌ی موضوعاتــی هســتند کــه بــه آن‌هــا مرتبــط می‌شــود. ایــن تجربــه می‌توانــد بــه درک بهتــر 
چالش‌هــا و موفقیت‌هــای مربــوط بــه موضــوع تحقیــق یــاری نمایــد. ســیمای مصاحبه‌شــوندگان 
از نظــر ســن، تحصیــات و تعــداد فرزنــد در جــدول شــماره یــک آمــده اســت. ضمــن آنکــه نــوع 
مصاحبه‌کننــده )مــادر / مربــی( و همچنیــن حــرف اول اســم و فامیــل ایشــان نیــز در داخــل پرانتــز 
ــه  ــه صــورت کلمــه ب ــده اســت. پــس از ضبــط مصاحبه‌هــا، داده‌هــا مکتــوب شــدند و ب درج گردی

کلمــه، مــورد تحلیــل قــرار گرفتنــد. 

جدول 1. سیمای مصاحبه‌شوندگان

تعداد فرزندتحصیلاتسننوع مصاحبه‌کننده

3دکتری35مادر )م ۱.م. س(

2کارشناسی‌ارشد37مادر )م 2.ر. ط(

2کارشناسی32مادر )م 3.ف. ن(

2دکتری35مادر )م 4.ا. ی(

2کارشناسی‌ارشد29مادر)م5.ف.س(

2کارشناسی‌ارشد30مادر )م 6.س. م(

1کارشناسی27مادر )م 7.م. د(

2کارشناسی30مادر )م 8.ن. ا(

3کارشناسی‌ارشد38مادر )م 9.م. ع(

1کارشناسی‌ارشد26مادر )م 10.م. ش(

1دیپلم32مربی )مر 1.م.ک(

0کارشناسی27مربی )مر 2.م.س(

0کارشناسی28مربی )مر 3.ن.ا(

3دیپلم40مربی )مر 4.ف.ن(

2کارشناسی‌ارشد38مربی )مر 5.ف.م(
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مراحـل کدگـذاری در نظریـه داده‌بنیـاد کـه کدگـذاری بـاز1 در گام اول و کدگـذاری محـوری2 در 
گام دوم و کدگـذاری انتخابـی3 در گام آخـر اسـت بـر روی مصاحبه‌هـای پیاده‌سـازی شـده اجرا شـد.

فرایند کدگذاری بر اساس یافته‌های تحقیق
1. کدگذاری باز:

ایــن مرحلــه شــامل اســتخراج مفاهیــم اولیــه از داده‌هــای تحقیــق اســت. هــر جملــه یــا عبــارت 
کلیــدی بــه یــک مفهــوم تبدیــل شــده اســت.

2. کدگذاری محوری:
ــوری  ــای مح ــا مقوله‌ه ــی ی ــته‌بندی‌های مفهوم ــه دس ــط ب ــاز مرتب ــای ب ــه، کده ــن مرحل در ای

ــده اســت. ــاظ ش ــماره دو لح ــدول ش ــذاری در ج ــن کدگ ــدند. ای ــازمان‌دهی ش س

جدول 2. نمونه کدگذاری محوری

مقوله محوری کدهای مرتبط

آرامش و کارآمدی فضای مسجد
فضای نورانی و آرام‌بخش مسجد، فضای بزرگ‌تر و مناسب‌تر نسبت به 

مهدکودک‌ها

دل‌بستگی ایمن کودک به مادر حضور مادر در کنار کودک، کاهش اضطراب کودک، تسهیل فرایند جدایی

رشد اجتماعی و اخلاقی کودکان
انس کودکان با فضای معنوی مسجد، ارتباط با نمازگزاران، تأثیر مثبت 

شنیدن اذان

تسهیل فرزندپروری
آموزش غیرمستقیم، تقویت مهارت‌های بازی هدفمند، ارائه دوره‌های 

فرزندپروری

شبکه‌سازی و هم‌افزایی محلی ایجاد شبکه‌های اجتماعی میان مادران، مشارکت در فعالیت‌های محله‌ای

دسترسی عادلانه و کاهش هزینه‌ها بهره‌برداری از امکانات مساجد، کاهش هزینه‌ها، نزدیکی به محل سکونت

تقویت روحیه مادری و سلامت 
روان

کید بر آموزه‌های دینی حمایت از مادران، تقویت اعتمادبه‌نفس، تأ

دکگذیرا انتخیبا:

ــاط تمامــی  ــده محــوری« انتخــاب شــد و ارتب ــوان »پدی ــی به‌عن ــه اصل ــه، یــک مقول ــن مرحل در ای
ــی در جــدول شــماره ســه آمــده اســت. ــج نهای ــا آن مشــخص شــد. نتای مقوله‌هــای محــوری ب

1. Open Coding
2. Axial Coding
3. Selective Coding
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جدول 3. نمونه جدول نهایی کدگذاری‌ها

کدگذاری باز )مفاهیم( کدگذاری محوری )مقوله‌ها( کدگذاری انتخابی )پدیده اصلی(

فضای نورانی و آرام‌بخش مسجد آرامش و کارآمدی فضای مسجد

اثربخشی فضای کار اشتراکی 
مادر و کودک

فضای بزرگ‌تر و مناسب‌تر مسجد آرامش و کارآمدی فضای مسجد

حضور مادر در کنار کودک دل‌بستگی ایمن کودک به مادر

کاهش اضطراب کودک دل‌بستگی ایمن کودک به مادر

انس با فضای معنوی مسجد رشد اجتماعی و اخلاقی کودکان

ارتباط با نمازگزاران رشد اجتماعی و اخلاقی کودکان

شنیدن اذان و تأثیر مثبت آن رشد اجتماعی و اخلاقی کودکان

آموزش غیرمستقیم تسهیل فرزندپروری

تقویت مهارت‌های بازی هدفمند تسهیل فرزندپروری

ایجاد شبکه‌های اجتماعی میان مادران شبکه‌سازی و هم‌افزایی محلی

مشارکت در فعالیت‌های محله‌ای شبکه‌سازی و هم‌افزایی محلی

کاهش هزینه‌ها دسترسی عادلانه و کاهش هزینه‌ها

نزدیکی به محل سکونت دسترسی عادلانه و کاهش هزینه‌ها

تقویت اعتمادبه‌نفس مادران تقویت روحیه مادری و سلامت روان

کید بر آموزه‌های دینی تأ تقویت روحیه مادری و سلامت روان

پدیــده محــوری اثربخشــی فضــای کار اشــتراکی مــادر و کــودک در مســاجد در بهبــود ســامت 
ــده  ــا پدی ــاط مقوله‌هــا ب ــه‌ای اســت. ارتب روان، رشــد اجتماعــی کــودکان، و تقویــت انســجام محل

محــوری بدیــن صــورت اســت:
• عوامل علی: نیاز به فضاهای معنوی و کارآمد، چالش‌های روانی مادران و کودکان.	
• شــرایط زمینــه‌ای: دغدغه‌هــای مــادری در فضــای شــهری، محدودیــت دسترســی بــه 	

امکانــات امــن و کم‌هزینــه، نیــاز بــه هم‌بــازی و تعامــات اجتماعــی کــودک.
• شرایط مداخله‌گر: حضور مادر، انگیزه مربیان، آموزش‌های هدفمند.	
• راهبردهــا: ایجــاد فضــای کار اشــتراکی در مســاجد )کامــا(، بهره‌گیــری از ظرفیــت نهادهای 	

محلــی و مذهبــی، تقویــت شــبکه‌های حمایتــی میان مــادران.
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• فرایندهــا: شــکل‌گیری دلبســتگی ایمــن مــادر - کــودک )بولبــی( از طریــق حضــور هم‌زمــان 	
مــادر و کــودک؛ توســعه ســرمایه اجتماعــی )بوردیــو( از طریــق مشــارکت جمعــی، همیــاری 

و فعالیت‌هــای فرهنگــی - اجتماعــی.
• پیامدهــا: ارتقــای ســامت روان و توانمنــدی مــادران، رشــد اجتماعــی و معنــوی کــودکان، 	

بازتعریــف نقــش مســجد به‌عنــوان نهــادی فرهنگــی - اجتماعــی و توســعه پایــدار ســرمایه 
اجتماعــی در محلــه.

ایــن فراینــد به‌صــورت جامــع تحلیــل داده‌هــا و ارتبــاط میــان مقوله‌هــای مختلــف را نشــان 
می‌دهــد. در ایــن پژوهــش بــرای بررســی روایــی، یافته‌هــای پژوهــش را بــرای مشــارکت‌کنندگان 
ارائــه و دیدگاه‌هــای آن‌هــا اعمــال شــده اســت. نتایــج پایایــی، زمانــی قابــل حسابرســی اســت کــه 
محقــق دیگــر بتوانــد مســیر تصمیــم بــکار رفتــه توســط محقــق در طــول مصاحبــه را نشــان دهــد 
)نــادری، بهرامــی، و اســمعیلی، 1399: 178-159(. پایایــی داده‌هــا نیــز بــا نشــان دادن مســیر 
تصمیمــات و همچنیــن قــرار دادن تمامــی داده‌هــای خــام، تحلیــل شــده،‌ کدهــا، مقوله‌هــا، فرآینــد 
مطالعــه، اهــداف اولیــه و ســوال‌ها بــه محقــق مــورد اعتمــاد دیگــری کــه از اســاتید روان‌شناســی 

هســتند ســنجیده شــد.

‌هتفایهیا پژوهش

در ایــن بخــش، یافته‌هــای تحقیــق مبتنــی بــر روش نظریــه داده‌بنیــاد گرنــدد تئــوری و بــر اســاس 
ــا ۱۵ نفــر از مــادران و مربیــان فعــال در فضاهــای کار اشــتراکی  تحلیــل مصاحبه‌هــای عمیــق ب
ــه  مــادر و کــودک در مســاجد ارائــه شــده اســت. تحلیــل داده‌هــا منجــر بــه اســتخراج شــش مقول
اصلــی و چندیــن خــرده مقولــه شــد کــه در ادامــه بــه تفکیــک آمده‌انــد. هــر مقولــه بــا نمونه‌هایــی از 

ــراه شــده اســت. ــل پژوهشــگر هم گفت‌وگوهــای مشــارکت‌کنندگان و تحلی

1. یاجدا محیطی مان و دایگیرنده یارب کودک
خدره مقول‌هها: آموزش غیرمستقیم، بازی شاد، انس با فضای مسجد

ــدون اینکــه چیــزی را مســتقیم  ــرد ب ــاد می‌گی ــد: »اینکــه بچــه‌ام ی ــان می‌کن مــادر شــماره 3 بی
بهــش بگوینــد، مثــاً وقتــی صــدای اذان را می‌شــنود و خــودش می‌پرســد ایــن چیــه، خیلــی بــرای 

ــن لذت‌بخشــه.« م
ــن  ــی در ذه ــم دین ــکل‌گیری مفاهی ــرای ش ــی ب ــت خوب ــتقیم، فرص ــای غیرمس ــن آموزش‌ه ای
کــودک فراهــم کــرده اســت. همچنیــن فضــای بــاز مســجد نســبت بــه مهدهــای معمولــی، امــکان 

ــرای کــودک ایجــاد کــرده اســت )مــادر شــماره 1(. ــه بیشــتری ب ــازی و تحــرک آزادان ب
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2. همیتسیز‌ ردام و کودک رد یک فضیا مشیتکرا
خدره مقول‌هها: حضور هم‌زمان مادر و کودک، کاهش اضطراب جدایی، حمایت از کودکان خاص

مــادر شــماره 5 تجربــه خــود را این‌گونــه توصیــف می‌کنــد: »وقتــی بچــه‌ام کنــارم بــود، ولــی در 
اتــاق جــدا مشــغول بــازی بــا بقیــه، هــم اون آرامــش داشــت، هــم مــن تمرکــز داشــتم. انــگار هــر 

دومــون نفــس راحــت می‌کشــیدیم.«
ــاری  ــاق کن ــه می‌شــینم و بچــه‌م در ات ــای دیگ ــار مادره ــی کن ــد: »وقت ــادر شــماره 2 می‌گوی م

ــار ســنگینی از دوشــم برداشــته میشــه.« ــگار ب ــه، ان ــازی می‌کن ب
ایــن تجربــه بــرای مــادران کودکانــی بــا نیازهــای خــاص هــم مفیــد بــوده اســت. )مــادر شــماره 
6(: »بچــه مــن بیش‌فعالــه، ولــی چــون مــن نزدیکــش هســتم و مربی‌هــا هــم درک بالایــی دارنــد، 

از پــس موقعیت‌هــا خــوب برمیــاد.«

3. توانمندسیزا و دشر یدرف ناردام
خدره مقول‌هها: فرصت مطالعه، شرکت در کلاس، ارتقای سلامت روان

ــه  ــا بقی ــی اینکــه اینجــا ب ــد: »مــن افســردگی بعــد زایمــان داشــتم، ول مــادر شــماره 4 می‌گوی
ــه  ــم روحی ــاً به ــدم، واقع ــام ب ــم انج ــودم رو ه ــای خ ــم کاره ــم و می‌تون ــت می‌کن ــا صحب مامان‌ه
ــه  ــا در کنــار نقــش مــادری، ب میده«.فضاهــای اشــتراکی فرصتــی بــرای مــادران فراهــم کرده‌انــد ت

نیازهــای شــخصی و ذهنــی خــود نیــز پاســخ دهنــد.
برگــزاری کلاس‌هــای مهارتــی و نشســت‌های خودشناســی نیــز بــه رشــد مــادران کمــک کــرده 

اســت )مربــی شــماره 3(.

4. تقویت تراباط اجتماعی و کنشگیر محلیا‌ه
خدره مقول‌هها: شبکه‌سازی مادران، فعالیت‌های خیریه، مشارکت در مراسم مذهبی

مــادر شــماره 4 بیــان می‌کند:»مــن هیــچ وقــت تــو مســجد محــل نبــودم. ولــی از وقتــی بــا کامــا 
آشــنا شــدم، هــم نمــاز جماعــت مــی‌رم، هــم جلســات فرهنگــی« ایــن تجربــه نشــان می‌دهــد کــه 
فضاهــای کار اشــتراکی نه‌تنهــا بــه مشــارکت مــادران در مســجد انجامیــده بلکــه باعــث شــکل‌گیری 

گروه‌هــای خودیــار در محلــه نیــز شــده اســت )مــادر شــماره 8(.

5. تزابعیرف سمجد ‌هبعنونا فضیا ردام و کودک
خدره مقول‌هها: استفاده بهینه از امکانات، کاهش هزینه‌ها، مدل مسجد محور

بر اساس گفته مربی شماره 2: »ما از ظرفیت بلااستفاده مسجد استفاده کردیم و با هزینه خیلی 
کمتر از مهد، کلی خدمات ارائه دادیم« این الگوی استفاده از فضاهای مذهبی، هم دسترسی را 
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افزایش داده و هم هزینه خدمات را برای خانواده‌ها کاهش داده است )مادر شماره 9(.

6. تقویت زراش‌هیا یدنی و رفهنگی رد ذهن کودک
خدره مقول‌هها: انس با نماز، صدای اذان، معاشرت با نمازگزاران

مربــی شــماره 4 توضیــح می‌دهــد: »وقتــی بچه‌هــا موقــع نمــاز صــدای اذان می‌شــنوند و 
ــم،  ــم می‌خــوام مثــل شــما نمــاز بخون ــا وقتــی یکی‌شــون می‌گــه من ــه؟ ی می‌پرســند ایــن صــدا چی

ــر داره.« ــاً تأثی ــه واقع ــاس می‌کن آدم احس
مــادر شــماره 3 نیــز می‌گویــد »یــه بــار دختــرم گفــت چــرا همــه مامانــا مــی‌رن نمــاز می‌خونــن؟ 
ــم نمــاز چیــه«. ایــن نشــانه‌ها بیانگــر تأثیــر تربیتــی فضاهــای معنــوی در  منــم دوســت دارم بدون

ذهــن کــودک اســت.
یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه فضاهــای اشــتراکی مــادر و کــودک در مســاجد نه‌تنهــا بــه ارتقــای 
ســامت روان مــادران، بلکــه بــه رشــد اجتماعــی، معنــوی و شــناختی کــودکان نیــز کمــک کــرده 
ــازه‌ای در  ــش ت ــه، نق ــی محل ــی و اجتماع ــاد فرهنگ ــوان نه ــر، مســجد به‌عن ــوی دیگ اســت. از س
کنشــگری اجتماعــی مــادران یافتــه اســت. ایــن تجــارب، الگویــی قابل‌توســعه بــرای ســایر محله‌هــا 

و جوامــع شــهری در بازتعریــف کارکردهــای اجتماعــی مســجد ارائــه می‌دهــد.

بحث و نتیج‌هگییر

ــن فضــا  ــادران از ای ــتفاده م ــل اس ــاوت در عل ــم تف ــه علی‌رغ ــر آن اســت ک ــا بیانگ ــل داده‌ه تحلی
)تحصیــل و فعالیــت شــخصی، کنشــگری و فعالیــت اجتماعــی(، همــه ســوژه‌ها احســاس رضایــت 
نســبت بــه کامــا دارنــد، آن‌هــا نه‌تنهــا از ایــن فرصــت و رضایــت کــودکان - کــه ناشــی از بــودن 
فرزنــدان در ایــن فضاســت - راضــی و خشــنود هســتند؛ بلکــه شــوق تعریــف فعالیــت بیشــتری 
بــرای خــود دارنــد و دیگــران را نیــز بــه اســتفاده از ایــن بســتر توصیــه می‌کننــد. رضایتمنــدی نیــز 

ــود. ــتنباط می‌ش ــوندگان اس ــای مصاحبه‌ش ــی از گفته‌ه ــی و عین ــه دو شــکل ذهن ب
ــا  ــودکان متناســب ب ــادران و ک ــرای م ــزا ب ــارت اف ــد و مه طراحــی و اجــرای برنامه‌هــای مفی
نیــاز هــر شــعبه، ســهولت دسترســی، جلوگیــری از اضطــراب جدایــی در بچه‌هــا، تدویــن و اجــرای 
ــادر و  ــرای اشــتغال در فضــای کار اشــتراکی م ــا ب ــران و مربی‌ه ــوزش مدی ــی آم ــای تکمیل دوره‌ه
ــه  ــا ب ــش و جــذب خانواده‌ه ــن راهکارهــای گرای ــر شناســایی و تبیی ــه مهم‌ت ــا و از هم ــودک کام ک
ــر  ــه ذک ــت. لازم ب ــه اس ــراد موردمطالع ــته اف ــه زیس ــده در تجرب ــت ش ــای یاف ــاجد از مقوله‌ه مس
اســت، یافته‌هــا از طریــق گروهــی از خبــرگان متخصــص روان‌شــناس، اعتبارســنجی شــد و ترویــج 
فرهنــگ برخــورد و تعامــل شایســته بــا کــودک بیــن اهالــی مســجد، برگــزاری مطلــوب جشــن‌های 
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ــه مســجد و الگــوی مطلــوب نگهــداری  مناســبتی به‌منظــور هویت‌یابــی و ایجــاد تعلــق نســبت ب
کــودکان به‌منظــور حفــظ آرامــش خاطــر کــودکان در زمــان حضــور در کامــا و آرامــش مــادران و 
نمازگــزاران در ســاعات برپایــی نمــاز جماعــت و مراســم‌های مســجد، مقوله‌هــای دیگــری بــود کــه 

ــد. ــتخراج ش ــه اس ــای صورت‌گرفت از مصاحبه‌ه
ــتراکی  ــای کار اش ــد فضاه ــا« در شــکل 1 نشــان می‌ده ــی »کام ــدل مفهوم ــه م ــور ک همان‌ط
مــادر و کــودک در مســاجد )کامــا( نه‌تنهــا در ســطح فــردی موجــب بهبــود دلبســتگی ایمــن و رشــد 
مادر-کــودک می‌شــوند، بلکــه در ســطح اجتماعــی نیــز بســتر تقویــت ســرمایه اجتماعــی، ارتقــای 

همبســتگی محلــی و مشــارکت اجتماعی-فرهنگــی را فراهــم می‌آورنــد.

شکل 1. مدل مفهومی اثربخشی فضای کار اشتراکی مادر و کودک کاما در مساجد محلات

مســجد تــراز اســامی در تعامــل بــا کــودک، مســجدی اســت کــه در آن، کــودک موردتوجــه بــوده 
و همــه عناصــر مدیریتــی، تربیتــی، نرم‌افــزاری و ســخت‌افزاری آن، توجــه ویــژه‌ای بــه ایــن قشــر 
به‌عنــوان آینده‌ســازان امــت اســامی داشــته باشــند )هــادی، 1397: 35(؛ امــا متأســفانه در برخــی 
از مســاجد، آســیب‌های اختصاصــی در حــوزه تعامــل مســجد بــا کــودکان و نوجوانــان کــه بــا برخــی 
ائمــه جماعــت ارتبــاط دارد، شــامل عــدم درک ضــرورت حضــور کــودکان و نوجوانــان در مســجد، 
ضعــف مهــارت ارتباطــی در تعامــل بــا کــودکان و نوجوانــان، ضعــف حضــور و نبود جایــگاه تربیتی 
نظارتــی در برنامه‌هــای تشــکل‌های مســجدی، ناتوانــی در جــذب کــودکان و نوجوانــان بــه دلایلــی 
همچــون کبــر ســن، ناآشــنایی بــا اقتضائــات و مســائل کودکــی و نوجوانــی و فقــدان خصوصیــات 
ــده می‌شــود )هــادی، 1397: 20(. برقــراری کامــا در  ــان و... دی ــرای کــودکان و نوجوان جــذاب ب
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مســاجد، ســبب گفتمان‌ســازی و ترویــج فرهنــگ اهمیــت بــه تربیــت اســامی کــودکان بیــن افــراد 
ــر شــده  ــت آســیب‌های ذک ــع اکثری ــا حــدودی مان ــردد و ت ــز می‌گ ــی مســجد نی ــژه اهال ــه به‌وی محل
ــف فعالیــت  ــر وجــود فضاهــای مشــابه و تعری ــه تأثی ــوان ب ــی؛ می‌ت می‌شــود. در پژوهش‌هــای آت
ــای مناســب در  ــا و روش‌ه ــج الگوه ــن و تروی ــز تبیی ــان در مســاجد پرداخــت و نی ــرای نوجوان ب
راســتای رشــد دینــی نوجوانــان عــاوه بــر کــودکان در مســجد بــا درنظرگرفتــن اقتضائــات ســنی و 

جنسیتی‌شــان را در دســتور کار بررســی و پژوهــش قــرار داد.

تعراض منفاع

تعارض منافع ندارم.
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